
無  料  

津商工会館５階 会議室 

先着２５名  

 

 

 

 

新型コロナウイルス感染症の影響により、生活様式・働き方が大きく変わり、企業の採用活動及び学

生の就職活動においてもオンライン化が浸透するなど、中小企業経営者にとってその変化に合わせた社

内制度及び組織編制の変更・再構築や現状の課題は膨大となっています。 

そのような状況下において、今年度の採用力向上セミナーは、第１部では、現在の採用市場の現状及

び今後の見通しと対策について、第２部では、オンライン対応のメリットとデメリットを整理し、オン

ライン顕在化における新たな課題について、わかりやすく説明いたします。 

御社での採用手法を見直すきっかけとして、是非この機会に御参加ください。 

 

 

 

『２０２２年卒採用戦線報告及び浸透してきたオンライン対応 

のメリットとデメリット』 
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講師への質問事項  

令和 ３ 年 １１ 月 １０ 日（水）１４：００～１６：００ 

第１部 講演テーマ 『新卒採用戦線報告及び今後の見通しと対策』 

第２部 講演テーマ 『浸透してきたオンライン対応のメリットとデメリット』 

 講師 株式会社マイナビ 就職情報事業本部 

   三重営業課長 藤 見 真 吾 氏 

令和  年  月  日 返信ＦＡＸ先 059-228-7317 

下欄申込書に記入の上、１０月２２日（金）までに FAX によりお申込ください。 

 

 

※ 新型コロナウイルス感染症の感染拡大状況等により中止
となる場合があります。 


