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令和４年度から、法改正により中小事業主を含む全ての事業主がパワハラ
の防止措置義務の対象となり、それぞれの職場で取組が行われているところ
ですが、取組を進める上での課題として「ハラスメントかどうかの判断が難
しい」と感じている企業が多いのが現状です。
今回は、働く人のハラスメント対策について学ぶ機会を創出し、職場にお

けるハラスメント予防・解決の取組につなげ、働きやすい職場環境づくりや、
労働者のこころの安定に寄与することを目的に研修を開催します。

Zoomミーティングによるオンライン形式

企業等の管理者、健康管理担当者、地域及び職域の健康づくりに関心のある方等対象

方法

URL又は二次元コードから事前登録をお願いします。申込

無 料 先着300回線

・必要事項をご記入の上、登録ボタンをクリックしてください。
・事前登録が完了すると、入力いただいたアドレスにZoomミーティングの情報が
送信されます。

※メールの受信制限をされている場合は、@zoom.usの受信許可設定をお願いします。
※当日は13：00から入室可能です。

https://pref-mie-lg-jp.zoom.us/meeting/register/tJUrfu6orTsqHNIXwtQM7v5JnalMd0u1dzN2

こちらから
どうぞ

働く人のハラスメント対策令和版：

働く人のメンタルヘルス対策研修

出典：厚生労働省 職場のハラスメントに関する実態調査報告書


