
あなたの会社は
働きやすい職場ですか？

外国人労働者の
雇用も見据えた人材確保・

定着について

※御記入いただいた情報は、当会議所が行う各種連絡のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

津商工会議所主　催 ／

3.令和６年

14：00～

16：00火12
津商工会館 ５階会議室（津市丸之内29-14）および 
オンライン（Zoomを使用）
リアル（通常）参加 30名 ・ オンライン参加 90名
※先着順、定員になり次第締め切りといたします。

中小・小規模事業者

津商工会議所 中小企業相談所
TEL 059-228-9141（担当：須川・廣瀬・林）

場　　所

定　　員

対 象 者

お問合せ

講　師
講座内容

近年、技能実習制度の変更にともない、
外国人労働者の採用を実施する企業が増
えています。制度についてよく知らない
まま採用すると、大きな負担になること
もあります。
研修では、外国人労働者を雇用する際の
ポイントや注意点、自社の職場について
の見直しを考えていただきます。

リアル(通常)参加　　　  　　オンライン参加

事業所名

セミナー参加方法

メールアドレス（オンライン参加の場合）

役　職

氏　名

業種
（事業内容）

従業員数 名

ＦＡXTEL

津商工会議所 行 労務管理セミナー 申込書

参加者名
役　職

氏　名
参加者名

FAX 059-228-7317

労 務 管 理 セ ミ ナ ー

2012 年に社会保険労務士事務所を開業。2016 年には国家資格キャリアコンサル
タントを取得。2018 年に多様な働き方を目指して津市にコワーキングスペースを開
設し、津市栄町に事務所を移転。2024 年には外国人雇用管理者講習を修了。「私た
ちは、一生懸命頑張っている人を応援します」をモットーに、中小企業の労務、介護・
福祉事業所の処遇改善加算についてのコンサルティング、障害年金申請サポートを中
心に業務を展開。有資格者 1 名と他 2 名のスタッフ体制で事務所を運営。介護・福
祉事業所、社会福祉法人、企業や団体向けの研修講師として活動し、オンライン研修
も実施。様々な業界の労務管理やハラスメント防止についても多数の研修実績あり。

●特定社会保険労務士　●国家資格キャリアコンサルタント

代表 前野  優紀  氏

制度改正等の課題解決環境整備事業

チェック
してみよう!

● 求人倍率はどうなっているか
● 人材不足・募集について
● 外国人労働者とは
● 外国人労働者を雇用するときの注意点
● 基本的な労務管理
● 働きやすい職場づくりとは

受講料

無料
（　　）会員・非会員

問わず


